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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  PASQUALE  SMALDONE 

Indirizzo  VIA ARRIGO BOITO N. 11 – 75100 MATERA 

Telefono  0835.388443  -  360.937530 

Fax  0835.388443   

E-mail   its.pasqualesmaldone@tnetmail.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  17  SETTEMBRE 1957 IRSINA  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Da aprile/1987 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

Anni/ore di  attività 

 

  

 

           

            Dal 19/06/2014 al 11/02/2015       

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

Dal 01/09/2004 ad oggi 

Dal 01/09/ 2003 al 30/06/2004 

Dal 01/09/ 1996 al 30/06/1997 

Dal 28/10/ 1992 al 30/08/1993 
 

   

Ingegnere Libero Professionista  

 

Progettazione  e Direzione di :  

Impianti Elettrici, Impianti di Depurazione, Impianti Idrici, Impianti di distribuzione Gas 

Opere Civili, Opere Stradali,   Opere di Risanamento, Opere di Consolidamento. 

(si allega curricula professionale di  Libera Attivià di Ingegnere) 

29 anni 

 

 

 

 

A.P.E.A Agenzia per l’Energia e l’Ambiente 

 

Provincia d Matera 

 

Direttore , legale rappresentante 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero della Pubblica istruzione 

• Tipo di azienda o settore  IPSIA Matera “ Leonardo da Vinci “  

ITIS - Istituto Tecnico Industriale di Matera; ITIS – Ferrandina ,  

• Tipo di impiego  Docente di Elettrotecnica  

Staff Dirigente Scolastico - Coordinatore Istituto IPSIA Leonardo da Vinci (a.s. 2013-2014)  

Funzione Strumentale Alunni  

• Principali mansioni e responsabilità  Nel campo dell’insegnamento tratta argomenti di produzione, generazione e distribuzione di 
Energia Elettrica. Sistemi Automatici  

mailto:its.pasqualesmaldone@tnetmail.it
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Svolge studi e ricerche relativi a fonti di energia alternative. 

Ricerca su impianti solare per la produzione di acqua calda 

Energia Fotovoltaica. 

 
PROGETTISTA Fondi Strutturali Europei 2014/2020 - PON per la Scuola  - FESR- Competenze e 

Ambienti per l'Apprendimento. Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sull'Avviso 

pubblico prot. n.AOODGEFID/1757 del 20/01/2016, finalizzato alla realizzazione di ambienti 

digitali. 

Asse II infrastrutture per l'istruzione - Fondo europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo 

specifico - 10.8  "Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della 

formazione e adozione di approcci didattici innovativi" - Azione 10.8.1 sotto azione 10.8.1.A2 - 

"Interventi infrastrutturali per l'innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per 

l'apprendimento delle competenze chiave". 

CUP:  J16J15001080007 – Titolo del progetto: REALIZZAZIONE RETE LAN/WLAN. 
Istituto IPSIA Matera. 
 
PROGETTISTA Fondi Strutturali Europei 2014/2020 - PON per la Scuola  - FESR- Competenze e 

Ambienti per l'Apprendimento. Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sull'Avviso 

pubblico prot. n.AOODGEFID/398 del 05/01/2016, finalizzato alla realizzazione di ambienti 

digitali. 

Asse II infrastrutture per l'istruzione - Fondo europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo 

specifico - 10.8  "Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della 

formazione e adozione di approcci didattici innovativi" - Azione 10.8.1 sotto azione 10.8.1.A3 - 

"Diffusione della societa’ della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e 

adozione di approcci didattici innovativi". 

CUP: C86J16000240007 – Titolo del progetto: REALIZZAZIONE DI AMBIENTI 

DIGITALI.        Presso Centro Provinciale Istruzione Adulti Matera. 

 

Anni/ore di  attività  13 anni 

 

Aprile 2009 :     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società I.T.S.  Srl Via Passarelli, 30  

• Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi, di sviluppo software e formazione, Organismo di formazione. 

• Tipo di impiego  Direttore  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Direzione nell’ambito del corso di formazione Regionale “Addetto alla reception delle 
strutture Turistico-Alberghiere” – Azione 24/A.P.04.07/MT/D1. Ore 84 ; 

Attività di progettazione Ore 30 

Predisposizione testi didattici. Ore 9 

Predisposizione e controllo prove finali di accertamento competenze acquisite e certificazione 
ORE 5 

Analisi fabbisogno formativo Ore 15 

Analisi situazione di lavoro ed elaborazione standard di competenza Ore 15 

controllo e valutazione in itinire Ore 7,5 

Valutazione finale Ore 7,5 

 

Aprile/Maggio 2009 :     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società I.T.S.  Srl Via Passarelli, 30  

• Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi, di sviluppo software e formazione, Organismo di formazione. 

• Tipo di impiego  Coordinatore Didattico  

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Attività di Coordinatore Didattico nell’ambito del corso di formazione Regionale “Esperto della 
Formazione” – Azione 52/A.P.10.06/MT/C1. Ore 80; 

 

 

Febbraio/Marzo 2010:     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società I.T.S.  Srl Via Passarelli, 30  

• Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi, di sviluppo software e formazione, Organismo di formazione. 
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• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

Maggio/Giugno 2010: 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Luglio /Agosto 2010: 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Ottobre 2010/Aprile 2011: 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Dicembre 2010/Luglio 2011: 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

Aprile 2011/Novembre 2011: 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

Da dicembre 2012/Aprile 2013: 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

Attività di Docenze nell’ambito del corso di formazione FAPI “ITS in Formazione” – Progetto 
Cod. BL09A1M1P019PG01 Cod. Piano BL09A1M1P019/S1. Ore 28; 

Predisposizione materiale didattico. Ore 8.5 

 

 

 

Società I.T.S. Srl Via Passarelli, 30 

 

Azienda di servizi, di sviluppo software e formazione, Organismo di formazione. 

Coordinatore  

Attività di coordinatore nell’ambito del corso di formazione FAPI “La gestione della sicurezza 
nelle reti aziendali” – Cod. Piano BL09A211P013/S1. Ore 92 

 

 

 

Società I.T.S. Srl Via Passarelli, 30 

 

Azienda di servizi, di sviluppo software e formazione, Organismo di formazione. 

Docente 

Attività di docente nell’ambito del corso di formazione Regionale “La programmazione ad 
oggetti”. Az.47A/AP/12/2008/RIF/REG “Formazione e competitività d’impresa”. Ore 98 

 

Società I.T.S. Srl Via Passarelli, 30 

 

Azienda di servizi, di sviluppo software e formazione, Organismo di formazione. 

Coordinatore 

Attività di coordinatore nell’ambito del corso di formazione Regionale “Gestione aziendale 
informatizzata”. Az.66A/AP/12/2008/RIF/REG “Formazione e competitività d’impresa”. 10 
giornate. 

 

 

Società I.T.S. Srl Via Passarelli, 30 

 

Azienda di servizi, di sviluppo software e formazione, Organismo di formazione. 

Coordinatore 

Attività di coordinatore nell’ambito del corso di formazione Regionale “La gestione per processi 
ed i riflessi organizzativi in azienda”. Az.65A/AP/12/2008/RIF/REG “Formazione e competitività 
d’impresa”. 10 giornate. 

 

 

 

Società I.T.S. Srl Via Passarelli, 30 

 

Azienda di servizi, di sviluppo software e formazione, Organismo di formazione. 

Docente 

Attività di docente nell’ambito del corso di formazione FAPI “La gestione della sicurezza nelle 
aziende di servizi” – Progetti Cod. BL10A211P022PG01/S1, Cod. BL10A211P022PG02/S1 e 
Cod. BL10A211P022PG03/S1, Cod. Piano BL10A211P022/S1; Ore 135. 

Attività di predisposizione testi didattici Ore 18,9. 

 

 

Società I.T.S. Srl Via Passarelli, 30 

 

Azienda di servizi, di sviluppo software e formazione, Organismo di formazione. 

Docente 

Attività di docente nell’ambito del corso di formazione P.O. Basilicata FSE 2007-2013 – A.P. 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

Da dicembre 2013/Aprile 2014: 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Da dicembre 2013/Aprile 2014: 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

Da dicembre 2013/Aprile 2014: 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

Da dicembre 2013/Aprile 2014: 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

06/12 Sperimentale “SPIC – Sportello Impresa Formazione Continua”. D.G.R. N.1087 del 
07/08/2012. Titolo progetto “Le metodologie Agili – Innovazione metodologica per lo sviluppo di 
una software factory”. Az. N.4A/AP/06/2012/REG. Ore 30.  

 

 
Società I.T.S. Srl Via Passarelli, 30 

 

Azienda di servizi, di sviluppo software e formazione, Organismo di formazione. 

Predisposizione dispense 

Attività di predisposizione dispense nell’ambito del corso di formazione P.O. Basilicata FSE 
2007-2013 – A.P. 06/12 Sperimentale “SPIC – Sportello Impresa Formazione Continua”. D.G.R. 
N.1087 del 07/08/2012. Titolo progetto “Le metodologie Agili – Scrum master”. Az. 
N.24D/AP/06/2012/REG. 20 ore 

 

Società I.T.S. Srl Via Passarelli, 30 

 

Azienda di servizi, di sviluppo software e formazione, Organismo di formazione. 

Docente 

Attività di docente nell’ambito del corso di Avviso Pubblico 1/2012 della Provincia di Matera per il 
finanziamento  di progetti di formazione continua a domanda aziendale e pluriaziendale P.O. 
Basilicata FSE 2007/2013 Asse adattabilità legge 236/1993 art.9 comma 3 e legge 53/2000 art. 
6 comma 4 La. Titolo progetto “L’Inglese in azienda”. Az. N.33/AP/02/2012/PVMT. 1 ora 

 

 

 

 

Società I.T.S. Srl Via Passarelli, 30 

 

Azienda di servizi, di sviluppo software e formazione, Organismo di formazione. 

Coordinatore 

Attività di coordinatore nell’ambito del corso di Avviso Pubblico 1/2012 della Provincia di Matera 
per il finanziamento  di progetti di formazione continua a domanda aziendale e pluriaziendale 
P.O. Basilicata FSE 2007/2013 Asse adattabilità legge 236/1993 art.9 comma 3 e legge 53/2000 
art. 6 comma 4. Titolo progetto “L’Inglese in azienda”. Az. N.33/AP/02/2012/PVMT. 20 giornate. 

 

 

 

Società La Siderurgica S.r.l. C.da Pedale della Madonna Matera 

 

Azienda di lavorazione del ferro. 

Progettazione  

Attività di progettazione  nell’ambito del corso di Avviso Pubblico 1/2012 della Provincia di 
Matera per il finanziamento  di progetti di formazione continua a domanda aziendale e 
pluriaziendale P.O. Basilicata FSE 2007/2013 Asse adattabilità legge 236/1993 art.9 comma 3 e 
legge 53/2000 art. 6 comma 4 La gestione dei processi come nuovo riferimento per la 
programmazione e il controllo della produzione aziendale” – Prot.18138 del 29/05/2013 Azione 
N. N.39/AP/04/2012/PVMT. 8 giornate. 

 

dal 04/10/1995 ad oggi:     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società I.T.S.  Srl Via Passarelli, 30    

• Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi, di sviluppo software e formazione, Organismo di formazione. 

• Tipo di impiego  -Socio/Amministratore sino al 2005. Funzione ricoperta nell’ambito dell’organizzazione 
dell’organismo di formazione: Direttore.  Tipologia del rapporto di lavoro: Incarico professionale 
formalizzato. Durata del rapporto di lavoro: un anno. Impegno temporale nella funzione: 80 
giornate. 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile gestione e coordinamento delle risorse umane della società I.T.S. s.r.l.  per le 
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attivita’ svolte presso ASM di Matera, Consorzio di Bonifica di Bradano e Metaponto e Molise 
dati S.p.a. Svolge mansioni di pianificazione strategica, interagisce con i clienti della società 
proponendo e realizzando progetti di sviluppo software e di formazione nell’ambito 
dell’Information Tecnology e svolge attività di docente nei vari corsi di formazione nell’ambito 
dell’Information Tecnology e Sicurezza sui luoghi di Lavoro. 

Anni/ore di  attività  18 anni 

 
 

dal 01/05/2007 al 31/12/2008       

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Amministrazione Provinciale di Matera Via Ridola 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 

• Tipo di impiego  Coordinatore   

• Principali mansioni e responsabilità  Ha interagito con il responsabile per le problematiche connesse alla gestione del CST (Centro 
Servizi Territoriali)  

Anni/ore di  attività  1 anni 

 

dal 1998 ad oggi      

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Sanitaria n. 4 di Matera / ASM Matera 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Consulente sino al 2003,  

Capo Progetto, dal 2004 ad oggi,  di un team di 15 tecnici/operatori per il supporto al sistema 
informatico ASM (assistenza hardware, sistemistica, sicurezza rete LAN) 

• Principali mansioni e responsabilità  Interagisce con la Direzione Generale per le problematiche connesse alla gestione del sistema 
informatico aziendale;  

ha partecipato al : “Gruppo Operativo Millenium Bug”,  relativamente al monitoraggio degli 
applicativi software presenti nell’azienda sanitaria; 

Componente del Gruppo Tecnico Multidisciplinare Operativo Ristretto di coordinamento per tutte 
le attività relative al trasferimento al Nuovo Ospedale Madonne delle Grazie, in particolare per 
l’attivazione della rete informatica della nuova struttura ospedaliera, e verifica e collaudo di 
impianti tecnologici. 

Componente del Gruppo Tecnico per tutte le attività organizzative e metodologiche  relative 
all’accorpamento delle disciolte Aziende Sanitaria ex Asl n.4 di Matera e ex Asl n.5 di 
Moltalbano J. 

 

Anni/ore di  attività  15 anni 

 

dal 01/09/1993 al 31/12/2011   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Molise dati S.P.A Campobasso 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Informatica della Regione Molise 

• Tipo di impiego  consulente informatico  e responsabile software gestione risorse umane 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Analista, sistemista e programmatore   

Anni/ore di  attività  18 anni 

 

dal 01/06/1990 al 15/07/1992   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Amministrazione Comunale di Irsina 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Assessore al Comune di Irsina 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Delega Ambiente 

Anni/ore di  attività  2 anni 
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dal 01/01/1986 al 27/10/1992   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BASICA S.p.a. 

 

• Tipo di azienda o settore  Società settore informatico 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  dipendente con funzioni di sistemista, analista, programmatore.  

Anni/ore di  attività  6 anni 

dal 01/03/1985 al 31/12/1985   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.L.S. Srl 

• Tipo di azienda o settore  Società  

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità   analista, programmatore. 

Anni/ore di  attività  9 mesi 

 

dal 04/11/1984 al 28/02/1985   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.L.S. Srl 

• Tipo di azienda o settore  Società  

• Tipo di impiego  Borsista 

• Principali mansioni e responsabilità    

Anni/ore di  attività  4 mesi 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

1975/ 1976   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo classico “E.Duni “ di Matera 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità  Classica  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 1985   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Bari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Elettrotecnica con Tesi : “Impianto elettrico per complesso ospedaliero” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
1987   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Abilitazione all’esercizio professionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  Mediocre 

• Capacità di scrittura  Mediocre 

• Capacità di espressione orale  mediocre 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Possiede un atteggiamento paziente e comprensivo nei confronti dei collaboratori, quando va a 
gestire i cambiamenti nel modo più produttivo per l’azienda e meno traumatico per chi li deve 
attuare. Ha capacità di coinvolgimento, creatività, comunicatività e assertività, di coesione e 
interazione nel gruppo. 

Ha capacità relazionali e metodologiche nei rapporti con i Clienti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di leadership; permette ai membri del gruppo di dare e ricevere feedback positivi; è 
capace di creare scambi costruttivi, di mettere in atto le strategie più adeguate per superare gli 
ostacoli e i conflitti laddove esistano. Possiede strategie di problem-solving, lavoro di squadra. 

Capacità di gestire le attività nei giusti tempi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ha realizzato applicativi software quali: 

catasto, espropri, paghe, giuridico, bilancio, magazzino, ordine, fatture , CUP (Centro Unico 
prenotazioni) 

Ambiente operativo:   DOS/VSE, VSE/ESA, VM, MS/DOS, WINDOWS; 

Linguaggi di programmazione: COBOL, MS-COBOL, ACCESS,  NATURAL,  

Dbms DL/1, DB2 

Clienti: Regione Basilicata, Consorzio di Bonifica di Matera, Consorzio di Bonifica di Foggia, 
Regione Molise, ESAB, Comune di Catanzaro, Alsia, ASL 4 MT 

Analisi e progettazione di sistemi informativi territoriali quali Catasto per Consorzio di Bonifica di 
Bradano e Metaponto e Consorzio della Capitanata di Foggia. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 


